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Verksamhetsaret 2017-01-01 —2017-12-31

Lundsbergs Golfklubbs malsiittning

Lundsbergs Golfklubb skall vara en littillginglig golfanldggning for vara medlemmar och
géster. Alla typer av golfare skall kunna prova sin spelskicklighet pa var niohélsanldggning.
Vi vill att alla ska trivas och dtervinda, sdvdl medlem som gést.

Verksamhet

Medlemsantal

Klubben hade i slutet av 2016 totalt 280 medlemmar. I den summan ingar alla
medlemsformer, det vill sdga distansmedlemmar, fullvirdiga medlemmar och passiva
medlemmar. Under 2017 kommer vi fortsétta att erbjuda nya medlemmar och nygamla
medlemmar en rabatterad avgift for den kommande sdsongen. Detta for att fa fler att
uppticka och komma tillbaka till var trevliga bana och goda stimning pa klubben.

Nuvarande organisation

Styrelse: Ordférande, sekreterare, kassor, fyra ledamoter samt tva suppleanter (totalt 9st
personer) Vi har i ar dven haft tva adjungerade ledamoter med pé vara styrelsemdten
Anstéllda: Tva banarbetare

Kommittéer: Dam, Téavling & Hcp, Junior & Utbildning

Entreprenér: Inga entreprendrer fanns under 2016

Organisation 2017

Anstillningar infor 2017 dr dnnu inte tillsatta. Café/restaurang saknar én sa ldnge en
entreprendr. Troligen kommer klubben att driva ett sjdlvbetjaningscafé precis som forra
sdsongen. Forhoppningen &r att kunna ha en sommarjobbare i caféet.

En dversyn av organisationen gjordes under 2014 vad géller anstéllningar och hur klubben i
fortsdttningen skall driva anldggningen for att sékerstélla framtida investeringsbehov. En
foljd av denna Oversyn var att ett samarbete med Kristinehamns GK uppréttades under 2014
och malsattningen ar att fortsdtta ta nagon form av extern hjalp dven under 2017.

Styrelsens sammanséttning faststélls av varmotet den 15 mars 2017.

Arbetsformer

Styrelsen

Styrelsen ska upprétta visioner och maél, fatta beslut inom ramarna for klubbens stadgar och
kommunicera med medlemmarna. Vi vill férutom nyhetsbrev via golfens IT-system dven na
ut via andra medier sdsom Facebook, samt halla hemsidan uppdaterad med aktuellt innehall.

Anstillda

Klubbens ambition &r att ha en sd bra bana som mdojligt. Darfor undersoker vi mojligheterna
till extern hjélp, utdver ordinarie banpersonal. Dessutom kommer vi undersdoka om vi kan ha
sommarjobbare hos oss. Vi kommer dven att fortsatt ha behov av ideella arbetsinsatser pa
banan i smé arbetslag eller under specifika arbetskvillar.
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Kansli - Administration

Klubbens kansliverksamhet och administration skots helt av
ideella krafter. Malet for 2017 ar att involvera flera i detta arbete.
Man behdver inte vara med i styrelsen for att ha ett
administrativt uppdrag.

Anlaggningen

Det ar mycket viktigt att banan héller en god kvalité eftersom det lockar bade nya
medlemmar och greenfeegéster. Merparten av véra resurser satsas pa banan. Vi fortsitter
halla kontakten med Mikael "Bobban” Frisk, bankonsulent pd SGF. Har har klubben en
gratis resurs som dr bland de mest kompetenta i Sverige pa detta omrade. Han kommer
fortsdtta att hjélpa oss med bade kortsiktiga och langsiktiga mal for goltbanan. Vi
undersoker dven flera mojligheter med extern hjélp under 2017. Vi vill fortsétta att utveckla
och forbéttra banan bade pa kort och lang sikt. Fran och med 2016 har SGF upprittat en
tjénst som kallas klubbradgivare, en resursperson pd SGF som kan hjélpa till att utveckla
verksamheten pa klubben. For vér del heter radgivaren Stefan Jansson, ett samarbete ar inlett
och vi ser fram emot att ta hjdlp av d&nnu en bra resurs!

Kortsiktiga verksamhetsmal 2017
o Sitta upp informationsskyltar om Hektometertees/rekommenderad Tee, samt
vagvisare till Hal 1 samt Driving Range
o Forbittra kvalitén pé bunkrar och tees
e Flytta teetavlorna pa hél 2 och 3 fran Tee60 till lampligare plats.
o Klippa fairway-stréngar frin tees pa de hal det finns behov, for att 6ka finishen pé
banan
o Fiardigstilla Tee38 pa hal 7 samt Tee60 pa hal 8
Uppritta en skotselplan for LGK, dér vi gér igenom hél for hal hur vi vill att det ska
se ut, samt forslag péd fordndringar och forbattringar
Mala klubbhuset
Skaffa nagon typ av profilkldder med klubbens logotype
Uppritta en atgirdsplan for att nyrekrytera, stétta och behalla medlemmar
Bjuda ut Storfors kommuns politiker och tjdnstemén till banan for att berétta om var
verksamhet

Langsiktiga verksamhetsmal
e En vision &r att Lundsbergs GK ska ligga i framkant i Varmland vad géller
medlemmar procentuellt jamfort med invénare i kommunen
e Mitbart mal: 350 medlemmar &r 2020
e Foriandra och forbattra hal 1 och hél 2, med ev start under 2017

Driftsbudget
Budget for 2017 redovisas separat.

Investeringsplaner
e Attunder 2017 kopa en greenklippare alternative tee/foregreenklippare
e Kopa nya dukar for vartickning av greenerna
e Inkop av diverse informationsskyltar
e Inkdp av nagon form av kantskérare for bunkrar

Greenfee

Klubben kommer dven i ar att ha Varmlandsgreenfee mandag — sondag. Medlemmar fran
Degerfors Golf Och Karlskoga GK kan dven de ta del av rabatten. Niohélsgreenfee kommer
att kosta lika mycket som Virmlandsgreenfee.

Mal under 2017:
e att 0ka greenfeespelandet jamfort med 2016. Métbart mal: Minst 400 géster 2017.



Kommittéer 2017
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Damkommittén

Damgolfens upplidgg de senaste tvé aren har fitt enbart positiv
respons. Darfor kvarstdr mélen fran forra aret under kommande
sdsong.

Mal under 2017:
o Att fortsitta fa flera damer att delta i aktiviteterna
o Avgiftsfri damgolf, med prisutdelning efter avslutad sdsong som klubben/sponsorer
star for.
o Se till att nya medlemmar far information och inbjudan till aktiviteterna
e Bidra med information under sdsongen pa hemsidan, Facebook och i nyhetsbrev

Herrkommittén
Herrkommittén har varit vilande under 2016, eftersom Torsdagsgolfen skottes av den
nybildade tdvlingskommittén.

Mal under 2017:
e Vid behov bilda en kommitté
o Se till att nya medlemmar far information och inbjudan till aktiviteterna
e Bidra med information under sdsongen pa hemsidan, Facebook och i nyhetsbrev

Téavlings- och hcpkommittén

Téavlings- och hcpkommittén ansvarar for:

Att utforma arets tavlingsprogram, Torsdagsgolfen samt att gora den arliga
handicaprevisionen.

Foljande tiavlingar genomfordes under 2016: Spelform
e Kan sjélv! 26/6 Enmannascramble
e Det gar som pa réls: Tadgab 2/7 Scramble
e Nassau2016-31i1 10/7 Podngbogey
e Lundsberg Cross Country  23/7 Scramble
e Jordkullen Open 14/8 Fyrboll bistboll
e Snorgolfen 28/8 Slaggolf
e Klubbmaisterskap 3/9 Slagtévling utan hep
e Tre klubbor — vilj smart! 24/9 Slaggolf
e Host-Scramble 9/10 Scramble
e Matchspels-KM Match
Mal under 2017

o Att fortsitta 0ka antalet sponsortévlingar alternativt sponsrade prisbord

Att 6ka deltagarantalet pa Torsdagsgolfen och 1 matchspelet jamfort med 2016
Att det finns variation mellan de olika spelformerna

Infora en handicapklass pa klubbmaésterskapet

Se till att nya medlemmar fir information och inbjudan till aktiviteterna

Bidra med information under sdsongen pa hemsidan, Facebook och i nyhetsbrev
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Juniorkommittén

Vi har under &ret haft 11 juniorer som kommit pa trining en géng
1 veckan (s6ndagar) under hela sommaren. En speciell
verksamhetsplan for juniorer upprittades i samarbete med
juniorkonsulenten 1 distriktet under 2014. Juniorer ar otroligt viktigt for klubbens framtida
overlevnad.

Mal under 2017: Att revidera juniorernas verksamhetsplan

Att oka antalet juniorer i trining

Att besoka grundskolan och léta eleverna fa prova pd golf

Oka antalet ledare

Bidra med information under sdsongen pa hemsidan, Facebook och i nyhetsbrev
Organisera juniortraningar bade pé klubben och inne 1 Storfors tétort

Utoka samarbetet med Lundsbergs Skola och deras elever

Utbildningskommittén

Utbildningskommittén ansvarar for genomforandet av Gront Kort — utbildning. Detta dr en
viktig rekryteringsbas. Forra aret tog vi endast 500:- {or att delta i sjdlva kursen. Ville man
fortsdtta spela i klubben efter avslutad utbildning fick man ldgga till 1000:- for att fa fritt
spel pd banan sdsongen ut. Samma uppldgg kommer att gilla under 2017. For att behélla nya
medlemmar dr det dven viktigt att folja upp medlemmens utveckling dven efter avslutad
utbildning. Dérfor kommer det finnas riktade dagar ddr man som nybdérjare far mdojlighet att
spela med nagon i klubben. Vi tar fadderverksamheten ett steg ldngre och later den fortga
under hela sdsongen.

Mal under 2017:
e Att genomfora en Gront Kort — utbildning 1 april — maj
o Oka antalet deltagare i utbildningen
e Att erbjuda en uppfoljning efter avslutad utbildning, en utvecklad fadderverksamhet
som dven hjélper de som varit medlemmar ett tag, men inte har ndgon spelkompis
eller som vill ha hjélp att komma ner 1 handicap
Oka antalet ledare som hjilper till med uppfdljning
Bidra med information under sdsongen pa hemsidan och i nyhetsbrev
Delta i SGF s koncept ”Golfens Dag”
Organisera en nybdorjartidvling

Ordf/Joakim Kristoffersson Kassor/Martina Eriksson Sekreterare/Christian Sundby

Ledamot/Tommy Jonsson Ledamot/Perina Osterberg Ledamot/Per-Ake Osterberg

Ledamot/Ulf Jansson Suppleant/Bo Karlsson Suppleant/Joha Raskinen
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